MINISTERIO
DEL INTERIOR

ANTEPROYECTO DE LEY ORGANICA DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DEL EF\Q NACIONAL DE
POLICIA.

EXPOSICION DE MOTIVOS Q

La Constitucion, en su articulo 104, encomienda a las

uerzas.y Cuerpos de Seguridad, bajo la

dependencia del Gobierno, la mision de proteger el libre 'erc'lo
ciudadanos y garantizar la seguridad ciudadana, y remite a una ley~.orgé

funciones, sus principios basicos de actuacion y su estatuto.

derechos vy libertades de los

nica la determinacion de sus

En el &mbito de las Fuerzas y Cuerpo

marzo, sefala que estan integrados-por el Cuerpo

concreto, a su régirmen-disciplinario, la seccion 4.2 del capitulo IV del titulo Il de la mencionada ley
organica esta dedicdalar sus aspectos basicos, y recoge, entre otras cuestiones, las infracciones

través de uha_norma reglamentaria, el Reglamento de Régimen Disciplinario del Cuerpo Nacional de

Policia, aprobado por el Real Decreto 884/1989, de 14 de julio.




Resulta evidente, pues, que el tiempo transcurrido desde la entrada en vigor de la citada normativa

exige, por si solo, su adaptacion a las circunstancias actuales; pero es que, ader ai también resulta
a entidad de la pateria

imprescindible abordar esta reforma mediante un instrumento juridico acorde con {

que se va a regular.

Por tanto, de la misma forma que el legislador ha llevado a cabo un desarrollo especifico del
las peculiaridades
propias de su condicion de instituto armado de naturaleza militar-, procede elaboracion de una

norma legal que dote al Cuerpo Nacional de Policia de un régimen disciplinario que se ajuste a sus

principios béasicos de actuacién y a los deberes y obligacibnes que.impone el servicio publico de
ermis o tiempo dar respuesta a las

proteccion de los derechos vy libertades publicas, pero que

exigencias de un cuerpo policial moderno.

regimenes disciplinarios. Se_estructura en tres titulos, a su vez divididos en capitulos, una disposicion
adicional, tres disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y siete disposiciones finales.

En el titulo | se describen detalladamente los tipos de infracciones en que pueden incurrir los

integrantes del Cuerpo Nacional de Policia y las sanciones aplicables, se respetan —en esencia- los
actuales, pero también se introducen las mejoras derivadas de las disfunciones demostradas en su

aplicacion practica y de la necesaria actualizacion a las circunstancias actuales.




Como no podia ser de otra manera, se mantiene la vigente distribucion e f:!tas muy graves,
graves y leves; se regulan las sanciones aplicables en cada caso y el modo en dque han de graduarse o
individualizarse; y, asimismo, se fijan las reglas para determinar la competencia

normas relativas a la extincion de la responsabilidad disciplinaria.

como el de legalidad, el de imparcialidad, el de contradiccion o el de defensa, y, a continuacién, especifica

las disposiciones generales aplicables a todo procedimiento sapcionador:

En capitulos independientes de este titulo se regulan dos procedimientos, uno para faltas
leves y otro para el resto de infracciones, conjugando los expresados principios con el de proporcionalidad
y el de agilidad en la actuacién administrativa. ~Se establecen ciertos aspectos sobre la
ejecucion de las sanciones impuestas, incorporando ¢

articulado con el instituto de la rehabilitacion.

de marzo, que han/reguladao los aspectos principales del régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de
Policia, y su reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 884/1989, de 14 de julio.

Administrione@lbli as, y la Ley 26/1994, de 29 de septiembre, por la que se regula la situaciéon de
segunda actividad en’ el Cuerpo Nacional de Policia, para imponer a los funcionarios en segunda actividad
sin destino la obligacion de obtener la autorizacion correspondiente para llevar a cabo actividades conexas
con las funciones que hayan venido desempefiando. Asimismo, se faculta al Gobierno para un desarrollo

reglamentario de la materia, se declara de aplicaciéon supletoria la normativa sobre procedimiento




aspectos basicos del régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia“que, de acuerdo con el articulo
104 de la Constitucion, constituyen el nacleo basico de su estatuto que de bese mediante norma de

dicho rango.

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones genera

Articulo 1. Objeto.

funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia que se encuentren en

las situaciones de servicio activo y de da actividad ocupando destino.

cometer dentro de /sus” pesuliares situaciones administrativas, en razon de su pertenencia al Cuerpo
Nacional de Policia, siempre que las faltas de que se trate no estén previstas en el régimen disciplinario de

hecho no consiti imple falta de disciplina docente, a las normas de esta ley que les sean de aplicacion,

sin perjuicio de las normas especificas que regulen su procedimiento de seleccion.

3. En todo lo que no esté previsto en esta ley y en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, seran de

aplicacion las normas de régimen disciplinario de los funcionarios de la Administracién General del Estado.




Articulo 3. Responsabilidad civil y penal.

Articulo 4. Comunicacion de infracciones.

Los miembros del Cuerpo Nacional de Policia tendran la obligacién de comunicar por escrito a su

superior jerarquico los hechos de los que tengan conocimiento gde consideren constitutivos de faltas graves
y muy graves, salvo cuando dicho superior sea el presunto infractor;e asp, la comunicacion se efectuara

al superior inmediato de este ultimo.

Articulo 5. Extensién de la responsabilidad.

Incurriran en la misma responsabilidad que los autores fle una falta los que induzcan a su comision y

los superiores que la toleren. Asimismo, inc nferior grado los que encubrieran la comisién

de una falta muy grave o grave. Se e ené por_encubrimiento no dar cuenta al superior jerarquico

competente, de forma inmediata, de los hechos constitutivos de falta de los que se tenga conocimiento.

TITULO |

anciones y potestad sancionadora

CAPITULO |

Infracciones disciplinarias
Articulo 6. Faltas disgi

Las faltas. disciplinarias en que pueden incurrir los miembros del Cuerpo Nacional de Policia podran

ser muy gra @ graves.o leves.

Articulo 7. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucién en el ejercicio de las funciones.




gon el servicio

se encuentren bajo su custodia.
e) La insubordinacién individual o colectiva, respecto a

f) La no prestacion de auxilio con urgencia en aquellos hechos o/circunstancias graves en que sea

obligada su actuacion.
g) El abandono del servicio.

h) La publicacién o la utilizacion mt@da de_secretos oficiales, declarados asi con arreglo a la

legislacion especifica en la materia, o que violen elsecreto del sumario.

servicio o realizarlo en estado de embriaguez o bajo los efectos manifiestos de los productos citados.

n) Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico, religion o

convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, sexo, lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad,




o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o

étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso sexua

f) La obstaculizacion grave al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindica

0) Las infracciones tipificadas como muy graves en la legislacion ion de videocamaras

por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos.

Articulo 8. Faltas graves.

Son faltas graves:

a) La grave desconsideracion con los superiores, compafieros,~subordinados o ciudadanos, en el

ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas o cuando cause.descrédito notorio a la institucion policial

d) La omision de la ob 'g de-dar_cuenta a la superioridad de forma inmediata de todo asunto

gue por su entidad requiera su conocimiente-0 decision urgente.

e) La falta de

Ca de d
alteracion gr

mas proxima, en log

disponga, en caso d

g) No prestar servicio, alegando supuesta enfermedad o simulando mayor gravedad de esta.

h) La falta de rendimiento reiterada que ocasione un perjuicio a los ciudadanos o a la eficacia de los

SErvicios.




i) El abuso de atribuciones cuando no constituya infraccibn muy grave.

j) La emision de informes sobre asuntos de servicio que, sin faltar abiert me@ a la verdad, la

desnaturalicen, valiéndose de términos ambiguos, confusos o tendenciosos, o la-alteren mediante

inexactitudes, cuando se cause perjuicio a la Administracién o a los ciudadanos, siempre que-el hecho no
constituya delito o falta muy grave.
k) La intervencion en un procedimiento administrativo cuando concu de las causas legales

de abstencion.

) No ir provisto en los actos de servicio del uniforme re Iam cuando su uso sea preceptivo, de

los distintivos de la categoria o cargo, del arma reglamentaria o de tes medios de proteccion o accion que se
determinen, siempre que no medie autorizacidon en contrario, asi como~dar lugar a su extravio, pérdida o

sustraccion por negligencia inexcusable.

m) Exhibir los distintivos de identificacion o el arma entaria o particular sin causa justificada, asi

como utilizarlas en acto de servicio o fuera de

ica, de uniforme o haciendo uso u ostentacion de los

de servicio, actos oficiales en los que la asistencia de

g) Solicitar y obtener cambios de destino mediando cualquier recompensa, animo de lucro o falseando

las condiciones que los regulan.




r La realizacion de actos o declaraciones que vulneren los limites al derecho de accion sindical

sefialados en el articulo 19 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo.

s) Emplear, o autorizar la utilizacion para usos no relacionados con el servicio 0 co 5ion de este,

0 sin gue medie causa justificada, de medios o recursos inherentes a la funcion policial.

Cuerpos de Seguridad en lugares publicos, no constitutivas de falta muy grave

t) Las infracciones a lo dispuesto en la legislacion sobre utilizacion

v) La violacion del secreto profesional cuando no perjudique eidesarrollo de la labor policial o a

cualquier ciudadano.

w) La falta de colaboracién con otros miembros de los Guerpos y Fuerzas de Seguridad, siempre que

no merezca la calificacion de falta muy grave

X) La infraccién de deberes u obligaci egales inherentes al cargo o a la funcion policial, cuando

se produzcan de forma grave y manifiesta, siemp e No estén expresamente tipificadas

On ¢’a los administrados.

servicio, o cause dafo a la Administraci

Articulo 9. Faltas le

Son faltas leves:

b) La incorreccién con los ciudadanos, o con otros miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad,

siempre que no merezcan una calificacion mas grave.




jornada de trabajo, asi como las faltas repetidas de puntualidad.

d) El mal uso o el descuido en la conservacion de los locales, del material o de l0s elementos
de los servicios, asi como el incumplimiento de las normas dadas en esta materia, cuando no ce

mas grave.

e) Prescindir del conducto reglamentario para formular cualquier eclamacién o queja

relacionada con el servicio, asi como no tramitarlas.

f) El descuido en el aseo personal y el incumplimiento sobre la uniformidad, siempre

gue no constituya falta grave.

CAPITULO Il

Sanciones disciplinarias

Articulo 10

que pueden imponerse por la comision de faltas muy graves son:

a) La separacion del servicio.
b) La suspension de funciones desde tres meses y un dia hasta un maximo de seis afios.

c) El traslado con cambio de residencia.
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2. Por faltas graves podra imponerse la sancion de suspension de funciones desde cinco dias a tres

meses

3. Las sanciones que pueden imponerse por la comision de faltas leves son:

a) La suspension de funciones de uno a cuatro dias, que no suporidra la pérdida de antigiiedad ni
implicara la inmovilizacion en el escalafon.

b) El apercibimiento.

Articulo 11. Traslado con cambio de residencia.

1. Los funcionarios sancionados con traslado con cambio d ¢ia no podran obtener un nuevo

destino por ningun procedimiento en la localidad de la que fueron trasladados en el periodo de uno a tres

afos determinado en la resolucién sancionadora, de ¢ d con los criterios establecidos en el articulo

siguiente.

2. Los mencionados plazos se computaran.desde el momento en que se efectle el traslado.

Articulo 12. Criterios de graduacion de sar

Para la graduacion de sancibn que se vaya a imponer, y actuando bajo el principio de

proporcionalidad, se tendran e cu@ los ientes criterios:

a) La intencionalidad.

b) La reincidenci iste, reincidencia cuando el funcionario, al cometer la falta, ya hubiera sido
anteriormente sancionado-en resolucion firme por otra falta de mayor gravedad o por dos de gravedad igual o

inferior y que no hayan sido_canceladas.

A Ioctos de la reincidencia, no se computaran los antecedentes disciplinarios cancelados o que

debieran serlo. O

c) El historial profesional, que, a estos efectos, solo podra valorarse como circunstancia atenuante.

d) La incidencia sobre la seguridad ciudadana.

11




e) La perturbacion en el normal funcionamiento de la Administracion o de los servicios que le estén

encomendados.

f) El grado de afectacion a los principios de disciplina, jerarquia y subordinacion.

policiales.

CAPITULO 1l

Competencia sanciona

Articulo 13. Competencia sancionadora.

Son érganos competentes para imponer sanci

Nacional de Policia;

de COME
, a

CAPITULO IV

Extincién de la responsabilidad disciplinaria

Articulo 14. Extinciéon de la responsabilidad.

12



pueda ser exigida, y se ordenara el archivo de las actuaciones, salvo que pe te interesada se inste la

continuacion del expediente o se instruya por falta muy grave; en tal caso, continuara hasta su resolucion. Al
mismo tiempo, se dejaran sin efecto cuantas medidas de caracter provisional se hubieran adoptado con

respecto al funcionario inculpado.

Articulo 15. Prescripcidn de las faltas.

1. Las faltas muy graves prescribiran a los trescafios; las-graves, a los dos afios, y las leves, al mes.

2. El plazo de prescripcién comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido, salvo que

prescripcion de las infracciones
por la incoacion de aguehprocedimiento, aun cuando no se hubiera procedido disciplinariamente. En estos

mes. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en el

que adquieran firmeza.

13




desde el dia siguiente a aquel en el que quede extinguida la sancion eceda en el orden de

cumplimiento determinado en dicho precepto.

4. El cumplimiento de los plazos de prescripcion de la sancion conlleva la cancelacion de las

correspondientes anotaciones en el expediente personal.

TiTULO Il

Procedimientos disciplinarios

expediente disciplinario al que se refiere el apartado anterior, y el procedimiento se regira por los principios

sefalados en el articulo 17 y por las normas previstas en el capitulo 11l de este titulo.

14




3. La iniciaciéon de un procedimiento penal contra funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia no

su resolucion

impedira la incoacién de procedimientos disciplinarios por los mismos hechos. No osZ;te,

definitiva sélo podra producirse cuando la sentencia recaida en el ambito penal sea firme'y la decldracion

de hechos probados que contenga vinculara a la Administracion.

4. Solo podran recaer sancion penal y administrativa sobre los mi hos cuando no hubiera

identidad de fundamento juridico y bien juridico protegido.

Articulo 19. Inicio del procedimiento y derecho de defensa.

1. El procedimiento se iniciard siempre de oficio, por acuerdo Grgano competente, bien por propia

to de instructor y secretario se notificara al

ignados para desempefiar dichos cargos.

SO dia en que aquella se realice por el tiempo necesario para ello, sin que tal
designacion les confiera~derechg alguno al resarcimiento por los gastos que pudieran derivarse de la

abogado designado seran por cuenta del funcionario contratante.

procedimiento como consecuencia de denuncia, debera comunicarse dicho acuerdo
al firmantede aq Asimismo, se debe comunicar el archivo de la denuncia, en su caso.

6. A los efectos de lo dispuesto en este articulo no ser4 tomada en consideracion la denuncia de
caracter anénimo, sin perjuicio de que dicha noticia pueda servir como motivo de inicio de la correspondiente

investigacion. En este caso, dicha investigacion tendra caracter reservado.

15




7. Antes de dictar la resolucién de incoacion del procedimiento, el 6rgano competente podra acordar
la practica de una informacion reservada para el esclarecimiento de los hechos, asi cmg de sus presuntos

responsables.
Articulo 20. Nombramiento de instructor y secretario.

1. En la resolucién por la que se incoe el procedimiento se hombr

cargo correra su tramitacion.

2. El nombramiento de instructor recaera en un funcionarid del Cuerpo Nacional de Policia que debera

tener, en todo caso, igual o superior categoria a la del funcionafio sometido al expediente y, en el caso de que

fuera igual, deberd ocupar un nimero anterior en el escalafon.

3. Podra ser nombrado secretario cualquier fu tinado en el Ministerio del Interior.

Articulo 21. Abstencién y recusacion .

La intervencion del instructor en todas y cada una de las pruebas practicadas es esencial y no puede

ser suplida por la del secretario; en caso contrario, aquellas se consideraran nulas, sin perjuicio de que el

instructor pueda interesar la practica de otras diligencias de cualquier 6érgano de la Administracion.

16



Articulo 23. Prueba.

1. Los hechos relevantes para la decision del procedimiento podran acreditarse chalquie medio

de prueba admisible en derecho.

puede asistir a ella.

3. El instructor podra denegar de oficio la practica de no se concreten a los hechos

S pruebas\que

por los que se procede y todas las demas que sean, a su juicio, impertinentes o indtiles, denegacion que

debera motivarse y sin que quepa contra ella recurso alguno.

4. Todos los organismos y dependencias de las A es publicas estan obligados a facilitar al

instructor los antecedentes e informes necesarios, asi como los medios personales y materiales que precise

para el desarrollo de sus actuaciones, salvo precepto legal queJo impida.

Articulo 24. Copia de las actuaciones.

ar vista al inculpado, a peticion de este, de las actuaciones practicadas

una copia completa cuando asi lo interese.

En cualquier/ mgmento del procedimiento en que el instructor aprecie que la presunta infraccion
disciplinaria puede ser ca da como infraccion administrativa de otra naturaleza o como infraccion penal, lo

Si en cualquier fase del procedimiento el instructor deduce la inexistencia de responsabilidad

disciplinaria o de pruebas adecuadas para fundamentarla, propondra una resolucién por la que se ordene el
archivo de las actuaciones en la que expresara las causas que la motivan, para que el érgano que lo hubiera

incoado resuelva lo procedente.

17



Articulo 27. Informe del Consejo de Policia.

1. En todos los expedientes disciplinarios instruidos por faltas muy graves a los mie del Cuerpo

Nacional de Policia, asi como en todos los procedimientos que se instruyan a los representantes de los

sindicatos a que se refiere el articulo 22 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo;sera preceptivo, antes
de dictar la resolucion sancionadora, interesar la emision de un informe por la sion \correspondiente del
iente cory

O

Consejo de Policia, que no sera vinculante, y que se incorporara al expe

spondiente para su
continuacion. De los informes que emita la comision se dara cuenta posteriormente al pleno del Consejo.

2. Dicho informe debera interesarse, igualmente, cuand cion\del procedimiento se practique
dentro del afo siguiente a la pérdida de condicion de representante

inculpado es candidato durante el periodo electoral.

puntualmente testimonio al juez, tribunal o fiscal de que dependa el funcionario inculpado.

18




resoluciones que recaigan.

Articulo 29. Procedimientos incoados a funci

gue la conducta de alg de miembros de la unidad debe ser sancionada. Complementariamente y, a
tal efecto, emitiran los infermes que pueda requerir la tramitacién de los correspondientes expedientes, asi

CAPITULO 1l

Procedimiento para las faltas leves

Articulo 30. Informacion reservada y procedimiento.
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motivan dicha citacion.

3. En el acto de comparecencia recibiran la declaraciéf_al inculpado, 'quien podra alegar y presentar

los documentos vy justificaciones que estime pertinentes y propone bas que considere necesarias

para su defensa.

Articulo 31. Propuesta y resolucion.

3. La resolucion debera-ser notificada al inculpado, con expresion del recurso o de los recursos que

quepan contra ella, el rgano ante el que han de presentarse y los plazos para interponerlos.

, en cualquier momento del procedimiento, que los hechos investigados revisten
caracteres de failt y grave o grave, se sometera el asunto al Director General de la Policia, que acordara

lo procedente.
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CAPITULO IV

Procedimiento para las faltas graves y muy graves

SECCION 1.2 INICIACION

Articulo 32. Incoacion.

1. El Director General de la Policia, al recibir la comunicacion o la de gner conocimiento de

una supuesta infraccion constitutiva de falta muy grave o grave, ordenard la incoacién de expediente

disciplinario. No obstante, podra acordar la practica de la infor

antes de dictar la resolucién en la que se decida la iniciacién de dis iplinario.

en los términos y con los efectos que se sgfalan a continuacion:

a) El funcionarig” en.Ja sjtuacion de suspension provisional quedara privado temporalmente del
ejercicio de sus funcione de lps derechos inherentes a su condicion de funcionario, sin perjuicio de lo
dispuesto en los apartades_siguientes, y se procedera a recogerle los distintivos del cargo y el arma o las

armas, en aso. No obstante, el Director General de la Policia podra autorizar el uso de armas

reglamear@ ircunstancias excepcionales asi lo aconsejen.

que no son objeto de procedimiento penal, no podra exceder de seis meses, salvo en caso de paralizacion

del procedimiento imputable al interesado.
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c) Si los hechos que motivan el expediente disciplinario dan lugar también a un procedimiento penal,

la suspension provisional se mantendra durante todo el tiempo a que se extienda la prision Ero isional u otras
{esto de trabajo.

medidas decretadas por el juez que determinen la imposibilidad de desempefiar su p

No obstante, el Director General de la Policia podra acordar, como medida preventiva, la suspension

provisional de los funcionarios sometidos a procedimiento penal, cualquiera gue sea st.causa, si esta medida

no ha sido adoptada por la autoridad judicial que conozca de aquel, y podra p arse hasta la conclusion

del procedimiento penal.

impuesta si esta es de suspension de funciones, bien, si/el expediente concluye sin declaracion de

suspensién provisional como de servicio activo y con
mas que procedan durante el periodo de eficacia de la

suspension, salvo que deba pasar a suspenso firme de funciones como consecuencia de condena criminal

adopcion d uspension provisional de funciones.
SECCION 2.2 DESARROLLO

Articulo 34. Determinacién y comprobacion de los hechos.

El instructor ordenara en el plazo maximo de 15 dias la practica de cuantas diligencias sean

adecuadas para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
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pronunciarse la resolucién y, en particular, la practica de cuantas pruebas y actuaciones conduzcan al

esclarecimiento de los hechos y a determinar las responsabilidades susceptibles de sa

Articulo 35. Declaracion del inculpado.

1. En todo caso y como primeras actuaciones, se procedera a regibir_declaracion al inculpado, se

declaracion.

2. Si el funcionario sometido a expediente fuese emplaz a no compareciese, continuaran

las actuaciones del expediente.

plazo para comparecer. De no verificarlo, continuaran las actuaciones del procedimiento.
Articulo 36. Pliego de cargos.

1. A la vista de las actuaciones practica el instructor formulara el correspondiente pliego de

cargos, si hubiera lugar a ello, en gl que se comprenderan todos y cada uno de los hechos sancionables que

juridica, asi como de las sanciones que puedan aplicarse de

de las actu cion@ra icadas, el mantenimiento o el levantamiento de la medida de suspensién provisional

que, en su caso;-se hubiera adoptado.

Articulo 37. Fase de prueba.
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1. Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo sin hacerlo, el instructor, de oficio o a

instancia de parte, podra acordar la apertura de un periodo de 10 dias para que pueda garse cuantas

pruebas juzgue oportunas.

2. Cuando sea necesaria la practica de diligencias de prueba que hayan de tener lugar fuera de la

peninsula 0 en paises extranjeros, el 6rgano que acordo la incoacion podra el plazo del periodo

probatorio, a propuesta del instructor, si lo estima necesario.

3. Para la practica de las pruebas admitidas, asi como para las acordadas de oficio por el instructor,

se notificard previamente al funcionario expedientado, se le i gar, la fecha y la hora en que

deberan realizarse y se le advertira que puede asistir a ella.
Articulo 38. Vista del expediente.

Cumplimentadas las diligencias previstas en este %ul se dara vista del expediente al inculpado

e se fijaran con precision los hechos, se hara su valoracion

juridica para determinar si se estima se ha cometido la falta y, en su caso, cual sea ésta y la

responsabilidad del incutpade,. y se sefialara la sancion que se debe imponer.

Articulo 40. Alegacio

esta de resolucién del expediente se natificara por el instructor al interesado para que, en el
plazo de/10 @5 pueda alegar cuanto considere conveniente a su defensa, incluso respecto a la denegacion

de pruebas.a qu@ refiere el capitulo | de este titulo.
Articulo 41. Elevacion del expediente.

Oido el interesado, o transcurrido el plazo sin alegaciéon alguna, se remitira con caracter inmediato el

expediente convenientemente foliado y numerado al 6rgano que hubiera acordado su incoacion.
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Articulo 42. Reduccion de plazos.

D

Por razones de urgencia derivadas de la necesidad de mantener la disciplina, la €] idad, o por la
notoriedad o gravedad de los hechos, el érgano que acordo la incoacién podra disponer quelas plazos de
tramitacion del expediente se reduzcan a la mitad de tiempo, salvo los que sé en en los articulos 36.2,

38,40y 44. 2.

SECCION 3.2 TERMINACION

Articulo 43. Resolucion del expediente.

Recibido el expediente, el érgano que acordd su incoacidn procedera, previo examen de lo actuado,
tras la practica de las diligencias complementarias que considere oportunas y, en su caso, dictamen de la

Abogacia del Estado, a dictar la resolucion motivaWe orresponda, si estuviera dentro de sus

2. En la resolucion se determinard con toda precision la falta que se estime cometida y se

sefalaran los preceptos en que aparezca recogida la clase de falta, el funcionario responsable, la sancién
que se le impone y los recursos que procedan contra ella, el érgano ante el que han de presentarse y los

plazos para interponerlos.
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3. Tanto en el supuesto anterior como cuando la resolucion estimara la/inexistencia de falta
disciplinaria o de responsabilidad del funcionario inculpado, se debe hacer declara si procede,

sobre las medidas provisionales que se hayan podido adoptar durante el procedimiento.

4. La resolucion del expediente sera notificada en forma al expedientado, dentro de los 10 dias

siguientes a la fecha en que fuera adoptada. Asimismo, se notificara al denuncia ilo hubiera.

Articulo 46. Caducidad.

siguientes casos:

a

a) Cuando deban realizarse prueb

los interesados.

suspensién del procedimiento por el tiempo indispensable para ello, dentro de un periodo maximo de seis

meses. Si la aportaciop-de dichos documentos o elementos de juicio ha de realizarse por los interesados, la

suspensién requerird sy via solicitud y el acuerdo que la autorice debera expresar el plazo de suspension
del procedimiento a estos efectos.

c)

resolucio

ando deban solicitarse informes preceptivos 0 que sean determinantes del contenido de la

anos de la Administracion General del Estado o de otras Administraciones publicas, por el

tiempo que editr la peticion del informe y su recepcion.

CAPITULO V

Ejecucién
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Articulo 47. Ejecucion de la sancion.

notificacion, salvo que por causas justificadas se aplace el cumplimiento’en la propia resolucion por un

periodo de tiempo que no exceda del legalmente establecido para su prescripci

2. De no ser posible el cumplimiento de la sancion en el momento en que se dicte la resolucion por

hallarse el funcionario en situacién administrativa que lo impida, €sta se hara efectiva cuando su cambio de

integras mensuales que percibiese el funcionario en el momento de la comision de la falta y se dividira por
30.
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Articulo 48. Ejecutividad de las sanciones.

perjuicios de imposible o de dificil reparacion.

Articulo 49. Suspension e inejecucion de la sancion.

El Ministro del Interior y el Secretario de Estado de Segtridad delegacion, el Director General de

la Policia podran acordar, de oficio o a instancia del interesado, ediara causa justa para ello, la
suspensién de la ejecucion de la sancién, por tiempo inferior al de la préscripcion, o su inejecucién total o

parcial.

Articulo 50. Cancelacion.

1. Las sanciones disciplinarias se a N el registro de personal, con indicacion de las faltas que

las motivan.

lo soliciten las aut

oridades. competentes para ello; en este caso, se hard constar expresamente la
cancelacion, pero a los efectos exclusivos de su expediente personal.

CAPITULO VI

Rehabilitacion

Articulo 51. Competgncia y procedimiento.

El Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro del Interior, podra conceder la rehabilitacion, a

peticion del interesado, del funcionario del Cuerpo Nacional de Policia que hubiera sido condenado a una

28




Los expedientes de rehabilitacion previstos en el parrafo anterior se instruiran p ecretaria de

Estado de Seguridad, a través de la Direccion General de la Policia.

Disposicion adicional unica. Comunicacion de resoluciones judiciales.

Los jueces y tribunales pondran en conocimiento de la Direccion General de la Policia cuantas

resoluciones dicten que ponga fin a los procesos penales que afecten a losfuncionarios sometidos a esta ley.

Disposicion transitoria primera. Retroactividad.

sancionadas conforme a la normativa anterior, salvo que

al interesado; en tal caso, se aplicara esta.

A la entrada/ en/viger de\ esta ley, si de su aplicacion resultasen efectos mas favorables para el
funcionario sancionado, Se_procedera a la revision de oficio de las resoluciones en virtud de las cuales se

hubieran impuesto sanciones

dicha fecha.

NO rocé I revision de resoluciones en las que se hubiera impuesto la sancién de separacion

del servicio.
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Disposicion derogatoria Unica. Derogaciéon normativa.

1. A la entrada en vigor de esta ley quedan derogados los articulos 27 y 28 de 1a

de 13 de marzo.

2. Quedan, asimismo, derogados el Reglamento de Régimen Dis ipIeI
Policia, aprobado por el Real Decreto 884/1989, de 14 de julio, y cuantas‘disposieion
rango se opongan a lo preceptuado en esta ley.

Disposicion final primera. Modificacion de la Ley Organica 2/ 98 d
de Seguridad.

y~Qrganica 2/1986, de 13 de marzo, (...) con la

uerpo Nacional de

¢s de igual o inferior

marzo, de Fuerzas y Cuerpos

Se afiade una disposicion adicional quinta a Ja

siguiente redaccion:

“Quinta. Sin perjuicio de lo dispuesto_en el articulo. 6.7 de esta ley, los funcionarios del Cuerpo

Nacional de Policia estaran sometidos al 2gimen de incompatibilidades del personal al servicio de las

Administraciones publicas ".

Disposicion final segunda. Modifica
n@furo Nacional de Policia.

cion de la Ley 26/1994, de 29 de septiembre, por la que se regula la

situacion de segunda actividad

Se maodifica el parrafo segundo debarticulo 13.2 de la Ley 26/1994, de 29 de septiembre, que queda

redactado como sigue:

de de conexas con las funciones que hayan venido realizando durante los dos

afos inmediatamente anteriores dl pase a la situacion de segunda actividad sin destino quedara sometido a la

“ El ejercicio

previa autorizacion del Director General de la Policia durante un plazo de dos afios, contado desde el dia

ha de pase a dicha situacion.”.

Disposicion fina gra. Desarrollo reglamentario.

Se faculta al Gobierno para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo de esta
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Disposicion final cuarta. Aplicacion supletoria de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones plicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, serd de aplicacién supletoria en todas Ja tiones de procedimiento

Y recursos no previstas en esta ley.

Disposicion final quinta. Caracter de la ley.

No tienen la consideracion de ley organica los articulo mos inclusive, y 51, asi como la

disposicién adicional Unica, las disposiciones transitorias, el apartade.2 de Ia disposicidn derogatoria Unica y

las disposiciones finales segunda, tercera, cuarta y séptima.

Disposicion final sexta. Aplicaciéon a los Cuerpos de Po i(%oc .

La presente Ley Organica se aplicara atos Cuerpos de Policia Local de acuerdo con lo previsto en la

legislacion organica reguladora de las Fue erpos de Seguridad.

Disposicion final séptima. Entrada en vigor.

La presente ley entrara gn @r a

Madrid, de ... de 2007
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