REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA ASOCIACION DE JEFES/AS Y
DIRECTIVOS/AS DE LAS POLICIAS LOCALES DE ANDALUCIA. (AJDEPLA)

Articulo 1.-
Formaran parte de la Asociacion:

a) Los/as funcionarios/as de las Escalas Técnica y Ejecutiva de las Policias
Locales de Andalucia y de la Escala Basica los/as Oficiales/as Jefes de Plantilla.
Todos/as ellos/as deberan ser funcionarios de carrera no pudiendo pertenecer
los/as que accedan al Cuerpo por libre designacién y que no procedan de las
Policias Locales de Andalucia.

b) Aquellos/as miembros de las Policias Locales, independientemente de su
situacion laboral, cuya pertenencia sea de interés para la Asociacion y asi lo
acuerde la Junta Directiva General a propuesta del Comité Ejecutivo.

Articulo 2.-

La Asociacion celebrara en cada periodo de mandato dos Congresos, uno de
caracter técnico y el otro de eleccién de cargos al finalizar dicho periodo, si bien, se
podra celebrar Asamblea extraordinaria, cuando asi lo acuerde la Junta Directiva
General, el/la Presidente/a o lo soliciten 1/3 de los/as Asociados/as.

La Junta Directiva General celebrara reuniones cada cuatro meses, si bien, se
podra reunir en sesidon extraordinaria, cuando asi lo acuerde el Comité Ejecutivo,
el/la Presidente/a o lo soliciten la mitad de sus componentes.

El Comité Ejecutivo celebrard reuniones cada dos meses, si bien, se podra
reunir en sesion extraordinaria, cuando asi lo acuerde el/la Presidente/a o lo
soliciten la mitad de sus componentes.

Articulo 3.-

Todos/as los/as miembros de la Asociacion deberan guardar la debida
discrecién sobre todos los temas que se traten en sus Asambleas, siendo el
portavoz de la misma, el que haga publico los comunicados que consideren
oportunos.

Articulo 4.-

La mesa de la Asamblea fijara el método de votacién en aquellos asuntos que
lo precisen, que podra ser a mano alzada o de forma secreta, salvo las de eleccion
de cargos que sera necesariamente secreta.

Articulo 5.-

Todos/as los/as miembros de la Asociacion tendran derecho a la defensa de
sus intereses econdmicos y laborales, para lo cual se dispondra de un gabinete
juridico especializado.

Articulo 6.-
En ningdn caso se permitird a los/as asociados/as la pertenencia a la misma
con fines personales o contrarios a los recogidos en los estatutos.

Articulo 7.-
La integraciéon en las comisiones de estudio 6 investigacién que se formen en
las distintas Asambleas sera de forma voluntaria.



Articulo 8.-

La asistencia a las reuniones de la Junta Directiva convocadas por el/la
Presidente/a, tendran caracter obligatorio, salvo causa justificada que en principio
se comunicara telefébnicamente al/a la Secretario/a General, sin perjuicio de hacerlo
posteriormente por escrito a la Junta Directiva.

Articulo 9.-

Los/as asociados/as estaran obligados al pago de una cuota de ingreso de
un semestre, de una cuota trimestral de 20 euros y las extraordinarias que se
acuerden, haciéndolas efectivas en la entidad bancaria colaboradora que se designe
por la Junta Directiva.

En caso de reingreso deberd abonar también las cantidades dejadas de
ingresar, en su caso, en el periodo en que fue asociado/a.

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 10.-
Las faltas cometidas por los/as miembros de la Asociacibn seran
consideradas como leves, graves 6 muy graves.

Articulo 11.-
Son faltas leves:

A) No abonar la cuota de asociado/a de forma reiterada por un periodo de
dos trimestres, este periodo serd de un trimestre si el/la asociado/a es miembro de
la Junta Directiva.

B) La falta de asistencia a las reuniones de la Junta Directiva sin causa que
lo justifique.

Articulo 12.-
Son faltas graves:

A) La reincidencia de mas de tres faltas leves.

B) La falta de consideracion hacia los miembros/as de la Asociacién o
asistentes a las Asambleas.

C) La falta de discrecion en los asuntos tratados en los diferentes érganos
de la Asociacion.

Articulo 13.-
Son faltas muy graves:

A) La reincidencia en mas de tres faltas Graves.

B) No acatar los criterios de actuacion establecidos por los/as asociados/as
en sus Estatutos, Reglamentos 6 Asambleas.

Articulo 14.-

Las faltas leves se corregiran con apercibimiento. El impago de las cuotas
llevaran aparejado la baja como asociado/a por acuerdo de la Junta Directiva
General.



Articulo 15.-
Las faltas Graves se corregiran con la suspensiéon de la condiciéon de asociado
por un periodo de un mes a un afo.

Articulo 16.-
Las faltas muy graves se corregiran con la suspensidon de la condicidon de
asociado por un periodo de uno a cinco afnos 6 expulsiéon total de la asociacion.

Articulo 17.-

Para la imposiciéon de las sanciones en faltas Graves y Muy Graves sera
necesario instruir el oportuno expediente por la Junta Directiva, que elevara a la
Asamblea General.

Las faltas leves seran apercibidas por el propio Presidente.

REGIMEN ELECTORAL

Articulo 18.-

Seis meses antes de la expiracion del mandato de los diferentes érganos de
la Asociacion entraran automaticamente en funciones. En la primera sesion
ordinaria o extraordinaria que celebren las Juntas Directivas General y Provinciales
designaran la Mesa Electoral, aprobando el calendario electoral a propuesta del
Comité Ejecutivo.

Articulo 19.-
La Mesa Electoral estara compuesta por el/la Secretario/a de Organizacion
saliente y por dos asociados/as que no se presenten a la eleccion de cargos.

Articulo 20.-

Del mismo modo se desencadenara el proceso electoral correspondiente en
caso de dimision de todos/as los/as componentes de los diferentes 6rganos o
cuando hubieren causado baja la mitad méas uno de sus componentes.

DISPOSICION TRANSITORIA

Se abre el plazo de un afio para posibles modificaciones o ampliaciones por
la Asamblea, del contenido de este Reglamento en base a la experiencia obtenida.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrara en vigor desde el mismo momento de su
aprobacion por la Asamblea General, salvo en lo relativo a la cuota de ingreso y
ordinaria que entrard en vigor con la entrada del EURO.

Aprobado por la Asamblea General el 16/11/01



