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Unodelos
perros de
la Unidad
Canina,
durante una
intervencion
dela

" Policia Local.

Pioneros
eneluso
de perros

Historiadores datan en 1877 la
creacion del cuerpo de Policia Local,
la primera jefatura de la provincia
en crear una Unidad Canina
contra la venta y consumo de drogas

Agentes de la Policia Local de Ubeda con-
versan con dos vecinas que dan un paseo
por los puestos habilitados con motivo de
1a celebracion del Dia del Stock.

ESPERANZA CALZADO

Hablar de la Policia Local de
Ubeda es hacer referencia a Fer-
nando III y al “sayon”. Esta fi-
gura se conocia como la del
brazo ejecutor de resoluciones.
No podia ser cualquiera, sino
que el aspirante debia jurar
ante el concejo municipal,
como los escribanos. Historia-
dores sitiian en el época de Car-
los I1I 1a aparicion de la “mili-
cia urbana”, Por aquel entonces,
tenia encomendada la mision
de vigilar, de dia y de noche, la
ciudad y, més concretamente,
las posadas o las casas de juego.

No fue hasta 1877 cuando se
tienen las primeras referencias
de la creacién, como tal, del
Cuerpo de la Policia Local de
Ubeda. Segiin consta en los ar-
chivos del Ayuntamiento de la
ciudad Patrimonio de la Huma-

nidad, el primer jefe de la Po-
licia Local fue Crist6bal Blan-
ca Sinchez. Le acompafiaron
los inspectores Francisco Cozar
y Juan Millan Casado.

A lo largo de la historia del
Cuerpo local, muchos nom-
bres han conseguido labrarse un
reconocimiento. Es el caso, por
ejemplo, de Miguel Fernandez
Cano, el jefe que permanecio
durante més tiempo al frente de
la institucion local. En 1935 fue
nombrado subinspector y subi6
de categoria tan solo cuatro
afios después. Permaneci6 acti-
vo hasta su jubilacién, en 1961.
Fue testigo, junto con el subje-
fe Lazaro Redondo Lechuga, del
trabajo diario de una policia que
patrullaba a pie y, como mucho,
en bicicleta; nada que ver con
los medios con los que cuenta
en la actualidad. Otros jefes del
Cuerpo local fueron Gabriel Mo-
lina Ortiz (jubilado en 1969) o
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José Pérez Campos, que dejo el
servicio en 1980. También estu-
vieron Manuel Copado Medina
y Juan Manuel Rojano Jiménez
hasta llegar al actual responsa-
ble, Francisco Muro.

En 2007 se produjo el tras-
lado de las dependencias a la
calle Chiclana de la Frontera, en
el barrio del Comendador. Las
anteriores estaban en la Plaza
de Andalucia. En el nuevo edi-
ficio, que con anterioridad aco-
gi6 los juzgados de Ubeda de
manera provisional, convivie-
ron los profesionales de la je-
fatura local de Policia y los del
Negociado de Trafico. Cuenta
con oficinas para la actividad
administrativa, parala ordena-
cion de expedientes, para aten-
cion al pablico, asi como cala-
bozos, sala de reuniones y de
conferencias, vestuarios, in-
cluso servicios ptblicos ya para
distintos sexos. En principio,
esta no seria su ubicacion de-
finitiva, ya que se preveia la
construcciéon de un gran com-
plejo que se ubicaria en las in-
mediaciones de una de las en-
tradas de la ciudad, en concre-
to, por la carretera A-316. Sin
embargo, las buenas comunica-
ciones con las que cuenta han
hecho que se queden ahi.

Uno de los grandes hitos de
la Policia Local de Ubeda es que
fue la primera de la provincia
en crear una Unidad Canina en
la lucha contra el consumo y
trafico de drogas. Dudo, un la-
brador de cuatro afios, fue el
perro que inauguré una seccion
que, desde entonces, ha cose-
chado importantes éxitos. Y
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Un agente se encarga de controlar el trafico durante la celebracion
de una prueba deportiva de ciclismo.

para muestra un botén, porque
participd en la desarticulacion
de una de las bandas més peli-
grosas y conflictivas de cuantas
operan en la provincia.

Las funciones del Cuerpo son
ordenar, sefalizar y dirigir el tra-
fico en el casco urbano, de acuer-
do con lo establecido en las nor-
mas de circulacion, ademas de
instruir atestados por acciden-

tes de circulacion dentro del
casco urbano. También tienen
labores de Policia Administrati-
va, en lo relativo a las ordenan-
zas, bandos y demas disposicio-
nes municipales. Los agentes
ubentenses también son los
responsables de prestar auxilio,
en los casos de accidente, catas-
trofe o calamidad ptblica, ade-
més de efectuar diligencias de

prevencién. Sus tltimas enco-
miendas son vigilar los espacios
piablicos y colaborar con las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado y con la Policia de la
comunidad auténoma andaluza
en la proteccién de las manifes-
taciones y el mantenimiento del
orden en grandes concentracio-
nes humanas cuando sean re-
queridos para ello.

Agentes de la Policia
Local colaboran con
los de la Nacional para
esclarecer un suceso.
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FRANCISCO MURO. El jefe de la Policia Local apenas lleva tres meses al mando, pero es tiempo
suficiente para darse cuenta de que se ha producido una mejora en las estadisticas de sequridad

“Los delitos han descendido”

—dCuanto tiempo lleva
como Jefe de la Policia Local
de la ciudad patrimonial?
—Poco, no superan los tres
meses. Si bien, la experiencia en
el seno de esta plantilla se ex-
tiende por méas de veinticinco
anos y las funciones como ofi-
cial superan los siete afios.
—{Como esta configurada ac-
tualmente la plantilla, tanto
de personal como de medios?
—La plantilla de esta policia
local se configura en diferentes
turnos que cubren las 24 horas
del dia, los 7 dias de la sema-
na, los 365 dias del afno. En esta
plantilla existe personal en ac-
tivo y en segunda actividad. Di-
ferenciamos entre agentes de
Cecop, oficina u otras tareas ad-
ministrativas. Debido a las res-
tricciones en materia de fun-
cion piblica establecidas por
las diferentes Leyes de Presu-
puestos Generales del Estado
durante los tiltimos afios, se en-
cuentra con algunas deficien-
cias que esperemos puedan ser
solventadas una vez se superen
dichas restricciones, con futu-
ras ofertas ptiblicas de empleo.
En materia de medios, se po-
dria afirmar que se encuentra
aceptablemente dotada, citan-
do como medios mas destaca-
dos varios vehiculos patrulla,
motocicletas, etilémetro evi-
dencial y dispositivo de detec-
cioén de drogas para conducto-
res, entre otros recursos.
—dCudles son las principales
funciones de la plantilla?
—Ordenar, sefializar y dirigir el
trafico en el casco urbano, ins-
truccion de atestados por acci-
dentes de circulacién, la inspec-
cion de las actividades someti-
das a la ordenacion o discipli-
na de la Administracién Local
—ordenanzas y bandos—, par-
ticipar en las funciones de po-
licia judicial en colaboracién
con las Fuerzas de Seguridad
del Estado en la averiguacion
del delito, descubrimiento y
aseguramiento del delincuen-
te, efectuar diligencias de pre-
vencion, asi como cuantas ac-
tuaciones tiendan a evitar la co-
mision de actos delictivos,

“Uno de los principales delitos a los que
nos enfrentamos son los relacionados

aun
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con al seguridad vial, principalmente
por conducir bajo los efectos del alcohol

R e e

entre otras tantas medidas.
—¢A qué tipo de actos delicti-
vos se enfrentan més habitual-
mente en su trabajo diario?
—Uno de los primeros delitos al
que nos enfrentamos esta rela-
cionado con la seguridad vial,
mas concretamente, con la con-
duccién de vehiculos a motor

bajo la influencia de bebidas al-
cohdlicas. Aunque, bien es cier-
to que cada vez es menor el in-
dice de alcoholemias positivas
que se detectan, pero hay per-
sonas que toman alcohol y se
ponen al volante del coche.

—¢{Ha notado un incremento
enlos indices de seguridad en

""" 5

la ciudad patrimonial?
—GQGracias al esfuerzo y la cola-
boracién de las diferentes
Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad, durante los tltimos afios
se mejora la estadistica de se-
guridad, delitos y faltas, encon-
trandonos muy por debajo del
ratio de la media nacional.
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Educacion vial en un colegio

y vehiculo hibrido usado por
el Cuerpo para patrullar.
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ALCALALAREAL Un
Cuerpo moderno

Los agentes prestan un servicio esmerado en las diversas funciones que
les asignan la legislacion, son muy vocacionales y con afdan de formarse

JUAN RAFAEL HINOJOSA

La Policia Local de Alcald 1a Real
esta formada actualmente por el
inspector-jefe, un subinspector,
dos agentes en oficinas, uno de
informes, cinco de segunda ac-
tividad en servicio interior, dos
oficiales y diecisiete en servicio
operativo. Esti en marcha el pro-
ceso para incrementar la planti-
1la en dos personas. Cuenta con
cuatro automéviles —uno de ellos
un vehiculo hibrido adquirido en
2014— y tres motocicletas de pa-
trulla —aunque no se presta ser-
vicio con ellas desde hace tiem-
po—. El organigrama establece
que el maximo responsable es el
alcalde, Carlos Hinojosa; que
tiene por debajo a la concejal de
Presidencia y Seguridad Ciuda-
dana, Cecilia Alameda; al ines-
pector-jefe, José Luis Pinto Ro-
bles, y el resto de los integrantes

de la plantilla, que presta servi-
cio todo el afio.

Entre las competencias, estan
la sefializaciény la ordenacion del
trafico rodado, la regulacién cir-
culatoria y peatonal a la entrada
y salida de escolares, la supervi-
sion de ciclomotores, licencias, rui-
dos, utilizacién de casco protec-
tor, —29 en 2014—; presencia en
las aldeas, servicios especiales de
tréfico parala celebracion de fies-
tas o pruebas deportivas o contro-
les de alcoholemia —33 el pasa-
do afio—, de velocidad —a 1.669
vehiculos —, de uso del cinturén
de seguridad —a 452 personas—,
de furgonetas y camiones —21—,
de identificacion de personas y
vehiculos —362—. Por otro lado,
los agentes colaboran en la reti-
rada de vehiculos por abandono
o mediante griia por hallarse mal
estacionados, asi como de vigilar
la carga y descarga y del mante-

nimiento y reparacién de sema-
foros. Otras funciones consisten
en el auxilio e instruccion de ates-
tados por accidentes de circula-
ci6n ocurridos dentro del casco ur-
bano y la proteccion de edificios
piiblicos, de autoridades y vigilan-
cia de establecimientos ptblicos.

Una de las facetas més valora-
das por la poblacion alcalaina es
la referente a los servicios asisten-
ciales a personas, que fueron 185
en 2014, Se trata del auxilio, la
ayuda. o la colaboracién a perso-
nas heridas por caidas fortuitas o
enfermedades y €l traslado al cen-
tro de salud o al domicilio parti-
cular, También se prestan labores
de policia judicial y administra-
tiva, con el cumplimiento de ban-
dos y edictos promulgados por el
alcalde, la vigilancia de ocupacion
de via publica y de obras, los in-
formes de malos tratos, pliegos de
descarga o solicitudes de vados.

__POIICIA LOCAL

T

Para el quehacer de trafico y se-
guridad ciudadana hay estable-
cidos cinco turnos. Con frecuen-
cia, la Policia Local de Alcala rea-
liza detenciones de delincuentes
o se desplaza al punto en el que
ocurren accidentes de trafico, en
ocasiones, incluso fuera del casco
urbano. Con frecuencia son los
primeros en llegar. No debe olvi-
darse el cometido para conducir
a presos procedentes de Alcala y
otros municipios hasta los juzga-
dos de Primera Instancia e Ins-
truccion de la ciudad.

Los agentes son, en su prac-
tica totalidad, vocacionales y se
esfuerzan por estar ala Giltima en
formacion en diversas materias.
Esto les permite intervenir en
cuestiones delicadas, como la
atencion de casos de maltrato. El
Ayuntamiento alcalaino hace
especial énfasis en la educacién
vial como una férmula para for-
mar desde las edades mas tem-
pranas y formar a futuros con-
ductores en el respeto a las nor-
mas circulatorias. La ensefianza
igualmente se extiende a otros co-
lectivos del municipio ya que, en
una u otra medida, cualquier per-
sona es, en algiin momento, usua-
ria de la via publica.

La concejal de Presidencia, Ce-
cilia Alameda, destaca la profesio-
nalidad de la Policia Local de Al-
cala la Real, que “hace un traba-
jo encomiable en el municipio,
con gran vocacion de servicio pi-
blico”y subraya “lalabor preven-
tiva de unos efectivos que estan
en continua formacion”.

Por otro lado, Alameda Olmo
sefiala que “Alcald la Real es un
municipio seguro gracias a este
trabajo y las cifras, afio a afio, asi
lo demuestran” “En esta linea,
nuestra intencion es ir incremen-
tando paulatinamente la planti-
11a de 1a Policia alcalaina’; afiade.
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Jost Luis PINTO ROBLES. El veterano agente apura sus tiltimas semanas al frente de la Policia Local y valora
la progresion que ha experimentado el Cuerpo y las mejoras en el servicio al ciudadano en los iiltimos afios

“Somos un municipio seguro”

—daQué balance hace de su di-
latada etapa como inspector
jefe de la Policia Local?
—Han sido unos afios muy in-
tensos y fructiferos, de mucho
trabajo y mucho esfuerzo, de
pasar a instruir diligencias
con una maquina de escribir a
tenerlo todo casi preparado con
la informatica, impresos, for-
mularios o actas. Todo este
tiempo —desde el afio 1988— lo
he entregado a la Jefatura con
plena dedicacioén, y en ocasio-
nes, incluso, dejando a la fami-
lia en un segundo plano, hasta
conseguir un equilibrio en
todo lo concerniente a infraes-
tructura y organizacion. Pero,
sin duda, esta tarea no esti aca-
bada, quien me sustituya debe-
rd continuar con la misma tra-
yectoria. Han sido unos afios de
gran revolucion legislativa, en
la que hemos tenido que adap-
tarnos a los cambios y los nue-
vos procesos. Los principios
fueron muy duros. Se tuvieron
que poner las bases de una
nueva Jefatura que carecia de
todo internamente: documen-
tacion, archivo, reglamentos o
normas, pero al final del cami-
no hoy podemos decir que exis-
te una estructura estable y tra-
zada hacia el futuro.

—éComo valora el servicio
que se presta al ciudadano?
—La Policia Local ha evolucio-
nado mucho en los tltimos
afios. Siempre hay cuestiones
por mejorar, pero considero que
hoy es un cuerpo conocido y re-
conocido por su cercania con
los ciudadanos, por prestar
gran cantidad de servicios asis-
tenciales a personas y por de-
sarrollar un papel determinan-
te en la lucha contra los deli-
tos y los accidentes de trafico.
El servicio a la ciudadania ha
sido el objetivo principal que ha
movido el trabajo de los efec-
tivos policiales, sin escatimar
esfuerzos, con un convenci-
miento firme y prudente, pero,
a la misma vez, exigente, dando
respuesta inmediata a cual-
quier incidencia. En definitiva,
esta Policia ha desarrollado una
gran labor hacia la ciudadania

“El Ayuntamiento
realiza un esfuerzo
por incrementar el
numero de agentes

en defensa de sus derechos y li-
bertades y de la proteccién de
las personas y los bienes.
—{Le parece que Alcali es un
municipio seguro?

—Sin la mis minima duda.
Ahora bien, la seguridad no es
un término que pueda garanti-
zarse al cien por cien, qué mas
quisiera. Por eso también ha ha-
bido épocas u ocasiones concre-

tas en las que la delincuencia
nos ha visitado, pero el buen
hacery la prevencion necesaria
han dado respuesta satisfacto-
ria. No podemos decir que Al-
cald sea una ciudad insegura. En
lineas generales, Alcala la Real
€s un municipio seguro, inde-
pendientemente de que haya
momentos puntuales en los
que pueda haber mas actividad

delictiva. Pero las cifras hablan
claro y los computos globales de
los tdltimos afios nos indican
que el nimero de delitos con-
tra el patrimonio baja paulati-
namente, mientras crece el es-
clarecimiento de los mismos.
Para ello es fundamental el tra-
bajo conjunto que se desarrolla,
en estrecha colaboracién con
otros Cuerpos y Fuerzas de Se-
guridad del Estado y con dife-
rentes colectivos sociales.
—dCree suficiente la plantilla?
—Para la poblacion del munici-
pio, cercana a los 25.000 habi-
tantes repartidos entre el casco
urbano y las 16 aldeas, creo ho-
nestamente que la plantilla ac-
tual debe ir creciendo. La media
debe ser 1,5 policias por cada mil
habitantes, y Alcala esta cerca,
pero no llega. Por ello, el Ayun-
tamiento alcalaino esta hacien-
do un esfuerzo por incrementar
la plantilla, a la que proxima-
mente se sumarin dos nuevos
agentes, en un proceso selecti-
Vo que ya se ha iniciado.
—Uno de los aspectos en los
que se hace mas hincapié es
la educacién vial, équé recur-
sos se dedican a este campo?
—El Ayuntamiento de Alcald la
Real ha apostado fuertemente
por la educacién y la seguridad
vial desde hace mucho tiempo.
Cada afio son miles los escola-
res que participan en este curso
municipal que se ha abierto
también a otros colectivos,
como ampas, embarazadas, per-
sonas con discapacidad o aso-
ciaciones. Si nos centramos en
el pasado curso, fueron aproxi-
madamente 3.500 personas,
entre escolares y distintos colec-
tivos, los que participaron en los
diversons programas del Parque
Infantil de Trafico alcalaino.
—¢Como sera su relevo?

—El proceso de relevo serd me-
diante un sistema de promocion
interna, entre los oficiales de la
Policia Local del municipio.
Segnin establece 1a normativa, la
persona que me sustituya al
frente del Cuerpo tiene que ser
un titulado universitario, de
Grado Medio o Superior, y fun-
cionario de Servicios Especiales.
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Laplantilla de la Policia Local marteria vela por la sequridad de los 25.000 habitantes
que residen en el casco urbano, asi como en las siete pedanias con que cuenta el municipio

ANA TEBA

Corria el afio 1880 cuando la Poli-
cia Local de Martos ya quedo re-
gistrada en la historia a través de
documentos que han llegado hasta
nuestros dias. En sus inicios, esta-
ban organizados en siete guardas
municipales, un jefe y un subjefe,
que se encargaban de velar por la
seguridad de los aproximadamen-
te 17.000 habitantes que tenia Mar-
tos en el afio 1899.

Laplantilla actual cuenta con
36 policias, cifra en las que se en-
cuentran incluidos el jefe, 6 ofi-
ciales, 25 agentes y 4 policias en
segunda actividad, que se encar-
gan de labores administrativas. 36
agentes a disposicion de los
cerca de 25.000 habitantes del
municipio martefio. Pero sus
ambitos de actuacién no solo
estian dentro del casco urbano de
Martos, sino que hasta siete pe-
danias dependen él. Todolo que
ocurra en Monte Lope Alvarez,
Las Casillas, La Carrasca, Villar-
bajo, Venta de Pantalones, Sierra
Grande y Fuente del Espino son
competencia del cuerpo martefio.

La Policia Local cuenta con sus
competencias bien definidas, ya
que investigan, velan por el man-
tenimiento del orden ptblico, di-
rigen el trafico y amonestando
actos incivicos, ademas de atender
a las necesidades de los vecinos.
“Hay que tener en cuenta que
somos la autoridad mas cercana
al ciudadano”, subraya un
agente. “éCuantas veces
hemos escuchado: Tlama a
los municipales’? Para cual-
quier cosa, ya sea por un
coche mal aparcado, un robo
0 que alguien se quede atra-
pado en un ascensor. Hemos
visto de todo”, afirmé. En el
Ayuntamiento de Martos
tienen su base. Un agente en se-
gunda actividad estd siempre
presente en la oficina que alli se
encuentra. “Desde aqui estamos en
contacto con Guardia Civil y
Bomberos através del ordenador’,
comenta, a lo que afiade que los
avisos llegan a la misma vez tanto
a la Policia Local, como Guardia
Civil y Bomberos. Sin embargo,
ellos suelen ser los primeros que
llegan siempre al lugar indicado:

“Nosotros tenemos dos coches de
patrulla y un agente permanente
en base. Tardamos 5 o 6 minutos
en llegar. Hacemos el primer ser-
vicio y luego delegamos a quien co-
rresponda’; indicd. “La mayoria de
las veces nosotros vamos y valo-
ramos si es necesaria la actuacion
de los bomberos, para que no

Suelenserlos
primerosenllegaral
registrarse cualquier
avisooincidencia

hagan un desplazamiento desde
Jaén en vano”, dice.

Un dia normal de trabajo co-
mienza alas siete de la mafiana,
distribuido en tres turnos. El pri-
mero, de siete a tres; otro de tres
a once, y el tercero, de once de
la noche a siete de la mafiana.
Durante el turno de mafiana, los
agentes de Policia se dirigen a los
colegios para, regular el tréifico,
patrullan por las calles, atienden

los requerimientos que los veci-
nos realizan en base o funciones
administrativas. “Ahora, por
ejemplo iremos a dirigir el trafi-
co del poligono. Las mafianas
suelen ser mas activas que otro
turno’, subraya un agente de Po-
licia. Aunque la actividad por las
tardes sigue siendo la misma, pa-
trullaje y atencién a llamadas de
los vecinos, este turno suele ser
més calmado: “Por lo general, hay
menos llamadas”. Sobre el tercer
turno, el de noche, el agente ad-
mitieque “aunque es el méas tran-
quilo de los tres, cuando sucede
algo siempre vas con la preocu-
pacién. Aqui se hace la accién
propiamente policial”.

Una plantilla de 36 agentes vela
por la seguridad de un municipio
de casi 25,000 habitantes con siete
pedanias a su cargo. Una gran res-
ponsabilidad con la que han sabi-
dolidiar durante el paso delos afios
haciendo un gran trabajo en sus
competencias. Bien es verdad que
lamayoria coincide en afirmar que
Martos es un municipio “tranqui-
lo”; parte de culpa la tendra el tra-
bajo bien hecho dia tras dia.
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RAFAEL GONZALEZ MOLINA. Con 27 afios de trayectoria como policia local, lleva once al frente de la Policia
de Martos. Subraya la necesidad de estar siempre al dia para prestar el mejor servicio a los ciudadanos

“El reciclaje debe ser continuo”

Rafael Gonzilez Molina lleva 27
afios y medio desempeiiando su
labor como policia local en el
municipio de Martos. Una tra-
yectoria muy amplia en la que
ha dedicado 11 afios y medio de
esta a las tareas propias al fren-
te del Cuerpo como jefe de la
Policia Local de este municipio.
Un martefio que optd por ser
“municipal” por vocacion y
que sigue aprovechando las fe-
chas claves para volver a salir
a la calle para patrullar con sus
compafieros. Ha sido reconoci-
do con la Cruz Blanca al méri-
to policial, un reconocimiento
que lo llena de orgullo, de igual
forma que fue honrado con el
bastdén de un patriarca gitano,
un obsequio que guarda junto
a la “Cruz Blanca” como una
preciada reliquia.

—&Qué motivaciones lo lleva-
ron a optar por convertirse en
policia local?

—Entré a policia porque me
gustaba. Durante la realizacién
del servicio militar, estuve
como policia naval y, antes de
ser policia, rechacé una plaza
en otro trabajo porque realmen-
te me gustaba mi profesion.
Entré a mi trabajo por devo-
cion. Es cierto que con el paso
de los afos vas aprendiendo,
vas teniendo una experiencia en
el ambito profesional y perso-
nal que te hace cambiar los ob-
jetivos con los que entraste. Yo
me marqué otros también,
como ascender e intentar ser
jefe. Cuando mi antecesor se ju-
bild, oposité junto con otro
compafiero y terminé sacando
tanto la plaza de cabo como de
jefe por oposicién.

—Cuando comenzoé a desem-
pefiar las labores como jefe de
Policia Local de Martos, éque-
ria cambiar algo?

—Claro. Cuando llegué a jefe de
Policia yo ya llevaba 17 afios de
experiencia en la calle, y esa ex-
periencia me hizo ver que el fun-
cionamiento de jefatura, acor-
de a aquellos afios, podia ser el
idéneo, pero conforme iba
avanzando la sociedad, las nue-
vas tecnologias eran muy im-
portantes. Cuando llegué no

“La labor que
hacemos es mds de lo
que puede verse y no
todo es tan bonito”

tenia ni ordenador, y me costé
mucho conseguirlo. A partir de
ahi intenté ir profesionalizando
esta jefatura acorde a los tiem-
pos que se han ido producien-
do. Creo que lo he conseguido,
pero uno no se puede dar
nunca por satisfecho e irte reci-
clando continuamente,

—&Cual ha sido la situacion
mas dificil que ha vivido
como jefe de Policia?

—He vivido muchas. Por desgra-
cia he vivido pocas faciles. Para
mi no fue grato un asunto que
vino desde la brigada extranje-
ria, en la que se procedio a de-
tener a una organizacion perfec-

tamente tramada de personas
marroquies, empresarios mar-
tefios y de fuera de Martos,
donde se descubrieron contra-
tos falsos, se traia a personas
ilegales que estaban en una si-
tuaciéon horrible. Cuando no-
sotros entramos a esa vivien-
da, se nos cayo el alma, al suelo
al ver lo que habia. Son situa-
ciones muy tremendas. Como
incendios o accidentes graves,
que son situaciones muy desa-
gradables.

—Y en la otra cara de la mo-
neda, équé satisfacciones te da
tu trabajo?

—La principal, mi orgullo per-
sonal y de mi familia. A nivel
profesional, el Ministerio del In-
terior me otorgé la Cruz Blan-
ca al mérito policial por el Cuer-
po Nacional de Policia. Para mi,
eso es el culmen a lo que puede
aspirar cualquier policia. Soy
secretario provincial de la Aso-
ciacion de Jefes de Policia de
Jaén, represento a todos los
jefes de la provincia. Con carac-
ter autonémico, formo parte de
la Comisién de Jefes de Policia,
lo que para mi es un prestigio.
Atesoro un bastén de un pa-
triarca gitano, que el mundo
calé es el mismo nombramien-
to que la medalla que tengo
justo al lado; para mi es todo
un orgullo.

—¢Echa de menos patrullar?
—Mucho. La jefatura me gusta,
fue por lo que luché y estoy con-
tento, pero echo mucho de
menos la calle, a mi el trato con
el ciudadano es lo que mas me
gusta. De vez en cuando, apro-
vecho Navidad, Feria, alguna
noche, para salir, no para patru-
Ilar o vigilar, sino para dar una
vuelta de servicio y rememorar
viejos tiempos.

—Para terminar, {qué conse-
joledaria a alguien que quie-
re entrar al Cuerpo?
—Vocacién. Hay mucha gente
que entra a los cuerpos policia-
les buscando un puesto de tra-
bajo fijo y se pone de manifies-
to que no le gusta el trabajo po-
licial. La labor que hacemos es
més de 1o que se ve, y no todo

es tan bonito.



